
   

   

 
 

 

 
Curriculum Vitae   

 

 

  

Personalien 

 

Porrini Elvira, Inhaberin von X-CHALLENGE CONSULTING  

Tel .Nr.  +41 44 362 30 63 

E-Mail  info@x-challenge.ch  

Nationalität  Schweizerin 

 

Aus- und 

Weiterbildung  

 

 

 

1991 - 1994 Dipl. Supervisorin IAP  

1994 - 1996 Gruppendynamische Fortbildung SAAP und DAGG 

1994 - 1997 Psychodramaleiterin, Diplom am Institut für Psychodrama  

  auf der Grundlage der Jungschen Psychologie 

1996 - 1997 Weiterbildungen in Konflikt- und Krisenmanagement, TRIGON 

1998  Organisationsentwicklung, TRIGON/regio-team 

1999 - 2000 Weiterbildungen in Transaktionsanalyse, Angelika Glöckner, 

  Heidelberg 

2003  Seminare zur Professionalisierung der Aufstellungsarbeit u.a. 

  bei M. V. von Kibéd, I. Sparrer, G. Weber 

2004 - 2014 Wissenschaft und Weisheit, Universität Zürich;  Netzwerk  

  entresol. Philosophie │Mensch und Maschine – Die Welt, in der 

  wir leben.   

2006  Seminare zum Thema Gesellschaft, Management und Beratung 

  im Formkalkül, Dirk Baecker 

Seit 2007 Vertiefung der Kenntnisse zur Systemtheorie, u.a. am MZW 

  Berlin; Torsten Groth & Athanasios Karafillidis 

2007 - 2013 Psychodynamische Kurzzeittherapie ISTDP.CH │ISTDP.CA 

Seit 2009 Teilnahme und Workshops an Fachkonferenzen zu High  

  Reliability Organizing (HRO) 

2018   Klinische Risikomanagerin Swiss Safety Center nach 

  ONR 49003:2014 
 



   

   

 
 

 

 

 

Praktische 

Erfahrung 

 

1967 - 1981 Swissair AG, Zürich und London 

  u.a. Leiterin der organisatorischen Einheit Kreditkartenverkauf 

1981 - 1983 IBM (Schweiz) AG, Zürich 

  Verantwortlich für Beurteilung und Analyse von Bilanz- und 

  Erfolgsrechnung, Reporting an IBM Hauptsitz   

1983 - 1990 Rentenanstalt/Swiss Life, Zürich 

  Betreuung von multinationalen Unternehmen mit Hauptsitz in 

  den USA in Belangen der internationalen Personalvorsorge. 

  Aufbau der Fachausbildung für internationale Unternehmens-

  beratende. Direkte Führungsverantwortung für   

  Unternehmensberater und Assistentinnen. 

1990 – 1995 Rentenanstalt/Swiss Life, Zürich 

  Aufbau des Weiterbildungs- und Entwicklungszentrums  

  zusammen mit dem Ausbildungsleiter. Selbständige Entwicklung 

  der Führungsausbildung für neu beförderte Kader.  

Seit 1996 Selbständige Beratungs- und Ausbildungstätigkeit 

1997 – 2010 Konzept und Leiten der Führungsausbildungen für  die  

  Kantonale Verwaltung Aargau 

Seit 1997  Dozentin und Mitarbeit bei verschiedenen Projekten an der 

  Hochschule Luzern, Institut für Betriebs- und Regionalökonomie  

Seit 2005-16 Dozentin an der Fachhochschule Nordwestschweiz für 

  Konfliktmanagement 

2009  Gründung von X-CHALLENGE CONSULTING  

2017/18 ZHAW Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften, 
   Projektwerkstatt Change und Innovation 

laufend Beratung, Workshops, Präsentationen und Referate zu Themen 

  der organisationalen Sicherheit und Resilienz in Organisationen, 

  die für die Gesellschaft wichtige Funktionen ausführen  

 

Branchen-

kenntnisse 

 

Gesundheitswesen, Industrie, Wirtschaft, Öffentliche Verwaltung (Kantone, 

Gemeinden),  Non-Profit-Organisationen  

 

Sprachen 

 

Deutsch, Englisch als Umgangssprache  


